Regimento Interno
Associacao Viveiro da Promessa

Aprovado pela Diretoria Executiva em de de 2026.

CAPITULO PRIMEIRO

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento operacional da Associagcao
Viveiro da Promessa, complementando o Estatuto Social e regulando os procedimentos do
dia a dia da entidade.

Art. 2. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalece o Estatuto
Social.

Art. 3. Para os fins deste Regimento, adotam-se as seguintes definicdes: | — Associadas:
pessoas fisicas admitidas como membros da Associagcao nos termos do Estatuto Social, com
direitos e deveres estatutarios, cuja admissdo € decidida pela Assembleia Geral; Il —
Acolhidas: mulheres em situagéo de vulnerabilidade admitidas ao programa de acolhimento
temporario da Associacédo, nos termos do Art. 20 deste Regimento, cuja admissdo € de
competéncia da Secretaria Executiva; Ill — Programa de Acolhimento: conjunto de servigos e
suporte oferecidos as acolhidas durante o periodo de permanéncia na entidade, distinto e
independente do vinculo associativo.

Art. 4. Este Regimento podera ser alterado pela Diretoria Executiva, ouvida a Secretaria
Executiva, mediante deliberagdo de no minimo dois tergos (2/3) de seus membros, desde que
as alteracbes nao contrariem o Estatuto Social, devendo ser submetidas a ratificacdo da
Assembleia Geral na reunido ordinaria subsequente. Até a ratificacdo, as alteragdes tém
validade provisoria.

CAPITULO SEGUNDO

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano,
preferencialmente nos meses de marco e setembro, em data, horario e local definidos pela
Secretaria Executiva com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° As reunibes ordinarias poderdo ser realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia, a critério da Secretaria Executiva.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente ou pela Secretaria Executiva sempre que necessario, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, salvo em casos de urgéncia.

§ 3°. A fim de preservar o carater interdenominacional e independente da Associagao, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao compostos preferencialmente por pessoas
de diferentes tradigdes cristas, garantindo que nenhuma denominag¢ao ou congregagao
especifica detenha maioria na estrutura de governancga da entidade.

Art. 6. A pauta de cada reunido sera elaborada pela Secretaria Executiva e comunicada aos
membros da Diretoria junto com a convocagéo, acompanhada dos relatorios e documentos
necessarios para deliberacao.

Paragrafo Unico. Nenhuma deliberagdo podera ser tomada sobre matéria ndo constante
da pauta, salvo em casos de urgéncia reconhecida pela maioria dos presentes.



Art. 7. As deliberagdes da Diretoria serdo registradas em ata lavrada pela Secretaria
Executiva, assinada pelo Presidente e pela Secretaria Executiva, e arquivada no registro geral
da entidade.

CAPITULO TERCEIRO

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8. A Secretaria Executiva é o 6rgao de gestdo operacional da Associacéo Viveiro da
Promessa, responsavel pela execuc¢ao cotidiana de todas as atividades, programas e projetos
da entidade, nos termos do Estatuto Social.

Art. 9. A Secretaria Executiva exercera suas fungdes a titulo voluntario até que a Associacao
disponha de recursos financeiros compativeis com a sustentabilidade institucional e previsao
orcamentaria aprovada pela Diretoria Executiva para formalizagdo do vinculo.

§ 1°. Quando houver disponibilidade financeira compativel com a sustentabilidade
institucional e previsdo orgcamentaria aprovada, podera ser formalizada contratacdo da
Secretaria Executiva nos termos da legislacao trabalhista aplicavel, observadas as regras
deste Regimento e do Estatuto Social.

§ 2°. A remuneracdo da Secretaria Executiva sera revisada anualmente pela Diretoria
Executiva, levando em consideragdo a capacidade financeira da entidade, a
complexidade das atividades executadas, e os valores praticados pelo mercado para
cargos equivalentes em organizacdes da sociedade civil de porte similar.

§ 3°. O periodo de atuacao voluntaria da Secretaria Executiva sera formalmente registrado
e reconhecido pela Diretoria como contribuicao relevante a entidade.

§ 4°. A remuneragao da Secretaria Executiva sera definida anualmente pela Diretoria
Executiva, observando: | — sustentabilidade financeira da entidade; Il — orgamento
aprovado para o exercicio; lll — complexidade e volume das atividades efetivamente
exercidas; IV — compatibilidade com fungbes equivalentes em organizagdes da sociedade
civil de porte similar; V — disponibilidade de recursos livres ou autorizacdo expressa do
financiador quando aplicavel.

§ 5°. A deliberagao sobre remuneragao da Secretaria Executiva sera realizada na reuniao
ordinaria anual da Diretoria Executiva e registrada em ata. A Secretaria Executiva podera
apresentar informacgdes técnicas e de mercado quando solicitada pela Diretoria, mas nao
participara da deliberacdo nem da votacao sobre sua propria remuneracao, registrando-
se em ata o seu afastamento durante este ponto de pauta.

Art. 10. A Secretaria Executiva apresentara anualmente a Diretoria Executiva relatério
institucional contendo: | — atividades executadas no exercicio; || — recursos captados e fontes;
Il — execugao financeira consolidada; IV — indicadores de impacto social; V — situagao
operacional e administrativa da entidade. O relatério sera apreciado na reunido ordinaria da
Diretoria e encaminhado a Assembleia Geral para conhecimento.

Art. 11. Em caso de auséncia, afastamento temporario ou impedimento da Secretaria
Executiva, suas fungbes serdo assumidas por profissional previamente designado para
funcao de Coordenacao Administrativa ou Operacional, quando houver.

§ 1°. A pessoa designada para a fungdo de Coordenagao Administrativa ou Operacional
sera previamente indicada pela Secretaria Executiva, com base em critérios técnicos e
conhecimento das rotinas da entidade, e homologada pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Na auséncia de profissional previamente indicado e homologado, a Diretoria
Executiva indicara, de forma excepcional e temporaria, pessoa responsavel pela
continuidade das atividades operacionais, com poderes limitados ao necessario para
garantir o funcionamento regular da Associagao.



§ 3°. A substituicao tera carater temporario e nao implicara alteragdo permanente na
estrutura organizacional ou nos poderes institucionais definidos no Estatuto Social.

§ 4°. Durante o periodo de substituicdo, deverdo ser preservados os principios de
continuidade do atendimento, seguranga das acolhidas e regularidade administrativa da
entidade.

Art. 12. Em caso de vacancia permanente da Secretaria Executiva — por falecimento,
incapacidade civil superveniente permanente, renuncia ou desligamento — o Presidente da
Diretoria Executiva assumira imediatamente a gestao emergencial da entidade.

§ 1°. A gestdo emergencial pelo Presidente tera duragdo maxima de 90 (noventa) dias,
periodo no qual a Diretoria Executiva devera reunir-se em carater extraordinario, em até
15 (quinze) dias da ocorréncia, para deliberar sobre as providéncias imediatas e o
processo de selecao de nova Secretaria Executiva.

§ 2°. Durante a gestdo emergencial, o Presidente tera poderes limitados as seguintes
acgdes: garantir a seguranga e o encaminhamento adequado das mulheres eventualmente
acolhidas; manter pagamentos e obrigagdes financeiras ja pactuadas dentro dos limites
do Art. 14; comunicar parceiros, financiadores e érgaos publicos sobre a situacao; e
preservar a documentagao institucional.

§ 3°. A primeira e absoluta prioridade da gestao emergencial € o encaminhamento seguro,
digno e documentado de qualquer mulher em situagdo de acolhimento para a rede de
protecdo social, preferencialmente CRAS, CREAS, delegacia ou outro servigo
competente, com registro escrito de cada encaminhamento realizado.

§ 4°. Se ao final do periodo de 90 (noventa) dias nado houver sido contratada nova
Secretaria Executiva, a Diretoria Executiva devera deliberar entre: prorrogacao
fundamentada do prazo por mais 90 (noventa) dias, ou inicio do processo de suspenséo
das atividades e dissolugdo ordenada da entidade, nos termos do Capitulo Décimo
Terceiro deste Regimento.

§ 5°. A vacancia permanente da Secretaria Executiva sera registrada em ata de reuniao
extraordinaria da Diretoria, averbada no cartério de registro competente, e comunicada a
todos os parceiros institucionais formais da Associagao.

§ 6°. O Pacote de Emergéncia Institucional, documento de acesso restrito descrito no Art.
13 deste Regimento, devera ser consultado imediatamente pelo Presidente ao tomar
conhecimento da vacancia.

Art. 13. A Secretaria Executiva mantera, obrigatoriamente, um Pacote de Emergéncia
Institucional — documento fisico e digital, mantido em envelope lacrado sob guarda do
Presidente da Diretoria Executiva, atualizado sempre que houver mudanca relevante nas
informacdes nele contidas.

§ 1°. O Pacote de Emergéncia Institucional contera, no minimo: relacdo das mulheres
eventualmente em situagdo de acolhimento, com nome, contato seguro e
encaminhamento recomendado; dados de acesso as contas bancarias e plataformas
digitais da Associacao; relacao de todos os contratos, convénios e obrigacdes financeiras
ativas, com datas de vencimento; contatos da parceira técnica, do CRAS, da delegacia,
dos membros da Diretoria e de parceiros institucionais; localizagéo fisica de todos os
documentos e prontuarios; e instrugdes para os primeiros 7 (sete) dias em caso de
vacancia.

§ 2°. O Pacote de Emergéncia Institucional sera atualizado pela Secretaria Executiva ao
menos a cada 6 (seis) meses, com registro da data de atualizacado na parte externa do
envelope.



§ 3° O Presidente da Diretoria Executiva somente abrira o Pacote de Emergéncia
Institucional em caso de vacancia permanente ou incapacidade comprovada da
Secretaria Executiva, registrando em ata a data e a razao da abertura.

CAPITULO QUARTO

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 14. A gestao financeira da Associacado Viveiro da Promessa obedece aos seguintes
niveis de autonomia e aprovagao:

| — Despesas de até R$2.000,00 (dois mil reais) por transacao e até R$5.000,00 (cinco

mil reais) por més — aprovadas e executadas autonomamente pela Secretaria
Executiva, com registro e prestacao de contas mensal a Diretoria;
Il — Despesas acima dos limites estabelecidos no inciso | — aprovadas pelo Presidente

ou Primeiro Tesoureiro, podendo a aprovacdo ser dada por comunicagao escrita,
inclusive por meio eletrénico, com registro arquivado pela Secretaria Executiva;

lll — Projetos especificos com orgamento aprovado em bloco — construgao, aquisicao de
terreno, equipamentos de grande porte e outros investimentos — aprovados pela
Diretoria Executiva em reunido especifica, mediante apresentacido de orcamento
detalhado pela Secretaria Executiva. Dentro do orgcamento aprovado, a Secretaria
Executiva tem autonomia total para executar o projeto sem necessidade de aprovagao
por transacao individual.

Art. 15. A Secretaria Executiva elaborara relatoério financeiro mensal, enviado ao Presidente
e ao Primeiro Tesoureiro até o dia 10 do més seguinte, contendo receitas, despesas, saldo
disponivel e projecao para o0 més seguinte.

Art. 16. Toda movimentagao financeira da entidade sera realizada exclusivamente por meio
de conta bancaria em nome da Associagcido Viveiro da Promessa, sendo vedado o uso de
contas pessoais para transacdes da entidade.

Paragrafo Unico. Transferéncias, Pix e demais movimentagdes financeiras acima de
R$5.000,00 (cinco mil reais) exigem autorizagdo conjunta do Presidente e do Primeiro
Tesoureiro, podendo a autorizagao ser dada por escrito, inclusive via WhatsApp ou outro
meio eletrénico, com registro arquivado pela Secretaria Executiva antes da execugéo da
transacao.

Art. 17. E expressamente vedado & Secretaria Executiva e a qualquer membro da Diretoria
realizar empréstimos em nome da Associacdo sem aprovacgao prévia e unanime da Diretoria
Executiva em reunido especifica para este fim.

CAPITULO QUINTO

DA AJUDA DE CUSTO DA DIRETORIA

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a ajuda de custo de até R$150,00 (cento
e cinquenta reais) por reunido presencial efetivamente realizada com deslocamento
comprovado, para cobertura de despesas com transporte e alimentagao.

§ 1°. A ajuda de custo nao se aplica a reunides realizadas por videoconferéncia ou outros
meios eletrénicos, nas quais nao ha deslocamento dos membros.

§ 2°. A ajuda de custo sera paga mediante declaragédo simples assinada pelo membro,
com apresentacao de comprovantes quando disponiveis.

§ 3°. O pagamento da ajuda de custo esta condicionado a disponibilidade financeira da
entidade, sendo suspenso nos periodos sem recursos suficientes.



§ 4°. A ajuda de custo ndo configura remuneragao nem gera vinculo empregaticio, nos
termos da legislagao vigente.

CAPITULO SEXTO

DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

Art. 19. O programa de acolhimento da Associacéo Viveiro da Promessa destina-se a
mulheres em situacao de violéncia doméstica e seus filhos menores de idade, com periodo
de acolhimento de até 90 (noventa) dias por familia, desenvolvido em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha, e das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando a
interrupcdo do ciclo de violéncia e a promogdo da autonomia, reintegracdo social e
empoderamento feminino das acolhidas.

Art. 20. A admissdo de mulheres ao programa de acolhimento sera realizada mediante
processo seletivo conduzido pela Secretaria Executiva, que avaliara:

| — Situacdo de risco e vulnerabilidade da candidata e de seus filhos, relatada em
entrevista de admisséao obrigatoria;

Il — Disponibilidade de vagas no espaco de acolhimento;

lll — Ciéncia e aceitagdo do ambiente de acolhimento, que inclui atividades de formagao
espiritual baseadas nos valores cristdos, de participacdo voluntaria, sem que isso
constitua condi¢cdo de crenca para admissao;

IV — Disposi¢do para participar das atividades do programa e cumprir as regras de
convivéncia durante o periodo de acolhimento.

§ 1°. A entrevista de admiss&o é obrigatoria e sera conduzida pela Secretaria Executiva,
com registro escrito da avaliacdo arquivado na entidade, servindo como base documental
para a decisdo de admiss&o ou recusa.

§ 2° Sao documentos recomendados para admissdo, ndo obrigatérios: Boletim de
Ocorréncia, laudo médico, encaminhamento do CRAS ou de assistente social, declaragao
de 6rgéo de protecdo a mulher, ou qualquer documento que corrobore a situagcédo de
vulnerabilidade. A auséncia de documentacdo nido impede a admissdao quando a
entrevista demonstrar situacéo de risco real.

§ 3° Toda mulher admitida ao programa assinara obrigatoriamente um Termo de
Compromisso antes do ingresso, declarando que compreende e aceita a natureza do
programa, as atividades previstas, os principios e miss&o cristad da entidade, as regras de
convivéncia, o periodo maximo de acolhimento, e as condigbes de desligamento.

§ 4°. A Secretaria Executiva tem autonomia total para admitir ou recusar candidatas ao
programa, sem necessidade de aprovacdo da Diretoria Executiva, sendo responsavel
pelo encaminhamento adequado de casos ndo admitidos para outros servicos da rede de
protecao.

Art. 21. O periodo de acolhimento de 90 (noventa) dias podera ser prorrogado pela Secretaria
Executiva em casos excepcionais devidamente justificados, mediante avaliagao da situagao
de risco da acolhida e da disponibilidade de recursos da entidade.

Art. 22. Durante o periodo de acolhimento, as mulheres e seus filhos participarao de
programa estruturado de desenvolvimento integral, composto pelas seguintes atividades:

I — Acompanhamento psicossocial individual e grupal, com foco na redugdo de
vulnerabilidade, fortalecimento da autoestima e elaboragéo de projeto de vida com
metas mensuraveis de autonomia;



Il - Capacitagao profissional e desenvolvimento de habilidades para geragéo de renda,
orientadas a insercdo no mercado de trabalho e a conquista da autonomia econémica;

Il - Encaminhamentos qualificados e monitorados a rede de protecéo social, incluindo
saude fisica e mental, assisténcia juridica, Defensoria Publica e beneficios sociais,
com acompanhamento dos resultados obtidos;

IV — Elaboragéo e execugao de plano individualizado de reintegragéo social, com metas
de documentacgao regularizada, moradia pds-acolhimento e inser¢do comunitéria;

V — Formacéao espiritual e devocional baseada nos valores cristdos da entidade, de
participacao voluntaria, como parte do processo de reconstrugédo da identidade e da
dignidade pessoal;

VI - Atividades culturais, recreativas e terapéuticas voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares saudaveis e ao desenvolvimento integral das criangas acolhidas.

Art. 23. O desligamento da acolhida ao final do programa sera acompanhado pela Secretaria
Executiva, que providenciara os encaminhamentos necessarios para garantir sua seguranga
e continuidade do suporte apos a saida.

Art. 24. A Secretaria Executiva mantera prontuario individual para cada mulher e crianga
acolhida, contendo registro das atividades realizadas, encaminhamentos efetuados, evolugao
do plano individualizado de reintegracéo social e resultados obtidos ao longo do programa,
garantindo sigilo absoluto sobre as informagbes registradas, em conformidade com a Lei n°
11.340/2006 e a Lei n® 13.709/2018.

Paragrafo Unico. Os prontuarios serdo armazenados em local seguro, com acesso
restrito a Secretaria Executiva e aos profissionais diretamente envolvidos no atendimento,
sendo vedada sua divulgacéo a terceiros sem autorizacdo expressa da acolhida, salvo
determinacéo judicial.

CAPITULO SETIMO

DA GESTAO DE DOAGOES DE BENS MATERIAIS

Art. 25. As doacdes de bens materiais recebidas pela Associacéo Viveiro da Promessa serao
registradas pela Secretaria Executiva em livro de registro de doagdes, contendo: data do
recebimento, descricdo do bem, nome do doador quando identificado, e destinacdo dada ao
bem.

Art. 26. Os bens recebidos por doagao serao destinados exclusivamente ao atendimento das
mulheres e criancas acolhidas, sendo vedada sua utilizac&o para fins pessoais ou comerciais.

Art. 27. Doacgdes de alimentos pereciveis serdo utilizadas imediatamente, com registro
simplificado pela Secretaria Executiva.

CAPITULO OITAVO

DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 28. A estrutura de pessoal da Associagdo Viveiro da Promessa sera desenvolvida
progressivamente conforme o crescimento da entidade e a disponibilidade de recursos,
prevendo os seguintes cargos futuros:

I — Assistente Administrativa — responsavel pelo recebimento de doagdes, atendimento,
organizacao documental e suporte a Secretaria Executiva;

Il - Cuidadora Residencial — responsavel pelo acompanhamento das acolhidas no
espaco de moradia, podendo iniciar como voluntaria;



lll — Assistente Social ou Psicologa — responsavel pelo acompanhamento terapéutico
das acolhidas, podendo ser profissional parceira voluntaria ou contratada;

IV — Cozinheira — responsavel pela alimentacdo das acolhidas, podendo iniciar como
voluntaria.

Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal remunerado depende de disponibilidade
financeira comprovada e aprovagao da Diretoria Executiva, sendo a Secretaria Executiva
responsavel pelos processos seletivos e contratos.

Art. 29. Todos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da equipe
operacional da Associacao Viveiro da Promessa, remunerada ou voluntaria, que tenham
contato direto ou indireto com as acolhidas e seus filhos menores de idade, deverao
apresentar, a cada 6 (seis) meses, certiddo de antecedentes criminais atualizada, com
verificagao no Cadastro Nacional de Peddfilos e Predadores Sexuais, em conformidade com
a Lein®14.811/2024 e a Lei n® 15.035/2024.

§ 1°. A apresentacgdo da certiddo é condigcao para ingresso e permanéncia em qualquer
funcao na entidade, remunerada ou voluntaria.

§ 2°. O controle e arquivamento das certiddes é responsabilidade da Secretaria Executiva,
que mantera registro atualizado de todas as entregas realizadas.

§ 3° A recusa em apresentar a certiddo implica afastamento imediato da fungéo, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

CAPITULO NONO

DO USO DO ESPAGO FisiCO

Art. 30. O espaco cedido por Contrato de Comodato para funcionamento da sede proviséria
da Associacdo destina-se exclusivamente ao programa de acolhimento, nos termos do
referido contrato.

Art. 31. O acesso ao espago de acolhimento por visitantes externos, incluindo membros da
Diretoria, voluntarios, parceiros e colaboradores, depende de agendamento prévio e
autorizagdo da Secretaria Executiva, respeitando sempre o direito a privacidade e ao
anonimato das acolhidas.

Art. 32. Qualquer obra, reforma ou instalacdo no espaco cedido depende de autorizacao
prévia e por escrito da COMODANTE, nos termos do Contrato de Comodato vigente.

CAPITULO DECIMO

DA CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 33. A captacdo de recursos da Associacao Viveiro da Promessa sera conduzida pela
Secretaria Executiva, que identificara, elaborara e gerenciara editais, projetos, convénios e
parcerias junto a pessoas fisicas, juridicas, 6rgaos governamentais e fundos nacionais e
internacionais.

Art. 34. A Associagao nao firmara convénios ou contratos com érgaos publicos que impliquem
perda de autonomia na sele¢cdo das mulheres acolhidas ou na condug¢do do programa, salvo
deliberacao expressa da Diretoria Executiva em reuniao especifica para este fim.

Art. 35. Campanhas de arrecadagao de recursos junto ao publico serédo conduzidas pela
Secretaria Executiva, com prestacao de contas transparente e publicagcao dos resultados nos
canais de comunicag¢ao da entidade.



CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E CONTEUDO DIGITAL

Art. 36. A Associacao Viveiro da Promessa mantera canais de comunicacgao digital, incluindo
canal no YouTube, sitio eletrénico e redes sociais, como extensdo direta de sua missao
institucional, com o objetivo de alcangar mulheres em situacéo de vulnerabilidade, disseminar
informacao qualificada sobre direitos, autonomia e prevengdo da violéncia doméstica, e
ampliar o impacto social da entidade de forma segura e acessivel.

Art. 37. Todo conteludo produzido e publicado nos canais digitais da Associagcdo observara
rigorosamente o sigilo absoluto das acolhidas e de seus filhos, sendo expressamente vedada
a divulgacao de imagens, dados pessoais, historias identificaveis ou qualquer informagéo que
permita a localizagao ou identificagdo das pessoas atendidas, em conformidade com a Lei n°
11.340/2006 e a Lei n® 13.709/2018.

Art. 38. As métricas de alcance digital, incluindo numero de visualizagbes, acessos mensais
ao sitio eletrénico e seguidores nos canais da entidade, integrardo os indicadores de impacto
social da Associacao, sendo registradas e reportadas nos relatorios periédicos da Secretaria
Executiva como evidéncia complementar do alcance da missao institucional.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Secretaria Executiva, ad
referendum da Diretoria Executiva na reunido ordinaria seguinte.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria
Executiva, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO

DA VACANCIA PERMANENTE, SUSPENSAO DE ATIVIDADES E DISSOLUGAO

Art. 41. Em caso de vacancia permanente da Secretaria Executiva, a Diretoria Executiva
assumira a gestdo emergencial nos termos do Art. 12 deste Regimento, com prioridade
absoluta para o encaminhamento seguro de qualquer mulher em situacédo de acolhimento.

Art. 42. A suspensao temporaria das atividades de acolhimento (distinta da dissolu¢ao da
entidade) podera ser deliberada pela Diretoria Executiva quando: ndo houver Secretaria
Executiva em exercicio por periodo superior a 90 (noventa) dias; ndo houver recursos
financeiros minimos para garantir a dignidade e seguranga das acolhidas; ou houver situagao
de forga maior que inviabilize temporariamente o funcionamento do programa.

§ 1°. A suspensao temporaria das atividades nao implica dissolugédo da entidade, que
permanece legalmente constituida durante o periodo de suspensao.

§ 2°. Durante o periodo de suspensdo, a Diretoria Executiva mantera a regularidade fiscal
e contabil da Associagao, preservando sua personalidade juridica para retomada futura
das atividades.

§ 3° A suspensdo temporaria sera comunicada formalmente a todos os parceiros
institucionais, financiadores e 6rgaos publicos com os quais a Associagdo mantiver
relagao ativa.



Art. 43. A dissolucao definitiva da Associacao observara o disposto no Estatuto Social e, no
ambito operacional, as seguintes providéncias sequenciais:

I — Encaminhamento seguro e documentado de todas as mulheres e criancas
eventualmente em situacdo de acolhimento para a rede de protegdo social, com
registro escrito de cada encaminhamento — esta é a primeira e inegociavel
providéncia;

Il — Comunicagcdo formal a todos os parceiros, financiadores, érgaos publicos e
comodantes sobre a dissolucéo e os prazos de encerramento;

lll - Retomada do imdvel cedido em comodato pela Comodante, nos termos do contrato
vigente;

IV — Levantamento e quitacdo de todas as obrigagbes financeiras, trabalhistas e
contratuais ativas;

V — Inventario e destinagdo do patrimdnio remanescente, nos termos do Estatuto Social;

VI - Organizagao e entrega do arquivo institucional ao liquidante, incluindo todos os
prontuarios, fichas, atas e documentos financeiros;

VII — Averbacgéao da dissolugao no cartério de registro competente e baixa do CNPJ junto
a Receita Federal.

Art. 44. Os prontuarios individuais das mulheres e criangas atendidas serédo preservados pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos apods a dissolugdo, sob guarda da pessoa designada pelo
liquidante, com acesso restrito e sigilo absoluto, em conformidade com a Lei n° 11.340/2006
e a Lein® 13.709/2018.

CAPITULO DECIMO QUARTO

DO PROCESSO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 45. O processo de exclusdo de associado por falta grave, nos termos do Art. 13 do
Estatuto Social, observara o seguinte rito:

| — Instauragao: qualquer associado ou membro da Diretoria Executiva podera comunicar
formalmente a Secretaria Executiva a ocorréncia de falta grave, com descrigao dos
fatos e indicagao de eventuais provas;

Il — Notificagao: o associado acusado sera notificado por escrito, com descrigcao clara dos
fatos imputados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a instauragao;

lll - Defesa: o associado tera prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
notificacdo, para apresentar defesa escrita a Diretoria Executiva;

IV — Deliberagdo: a Diretoria Executiva deliberara sobre a exclusdo em reunido
extraordinaria, com quérum de 3/4 dos membros, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento da defesa ou do encerramento do prazo sem manifestacao;

V — Recurso: o0 associado excluido podera recorrer a Assembleia Geral no prazo de 15
(quinze) dias, contados da notificagdo da decisdo, sendo o recurso pautado na
primeira assembleia convocada apés o protocolo.

§ 1°. Durante o processo, o associado mantém todos os seus direitos associativos, exceto
o de participar de deliberacdes que digam respeito ao proprio processo.

§ 2° O resultado do processo sera registrado em ata e comunicado ao associado por
escrito, com indicagao do prazo e da forma para interposi¢cao de recurso.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DAS COMPRAS E CONTRATAGOES



Art. 46. As compras e contratacdes de bens e servigcos pela Associacéo Viveiro da Promessa
observarao os seguintes critérios de transparéncia e economicidade:

| — Despesas de até R$500,00 (quinhentos reais): dispensadas de cotagdo, executadas
pela Secretaria Executiva com registro de justificativa e nota fiscal ou recibo;

Il - Despesas entre R$500,01 e R$2.000,00: exigida pesquisa de pregos com pelo menos
2 (duas) propostas de fornecedores distintos, registradas pela Secretaria Executiva;

lll — Despesas acima de R$2.000,00: exigida pesquisa de pregos com no minimo 3 (trés)
propostas de fornecedores distintos, registradas e arquivadas pela Secretaria
Executiva, com aprovacao conforme os limites do Art. 14 deste Regimento.

§ 1°. As propostas de precos serao preferencialmente obtidas por escrito, podendo ser
registradas por print de tela, e-mail, mensagem de WhatsApp ou outro meio que comprove
a consulta realizada e o valor cotado.

§ 2°. A escolha de proposta que nao seja a de menor valor devera ser justificada por
escrito pela Secretaria Executiva, com base em critérios de qualidade, prazo de entrega,
adequacéo técnica ou historico do fornecedor.

§ 3°. E vedada a contratacdo de fornecedores que sejam conjuges, companheiros ou
parentes até terceiro grau de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da
Secretaria Executiva, nos termos do Art. 24 do Estatuto Social.

§ 4°. As notas fiscais, recibos e comprovantes de todas as compras e contratagdes serao
arquivados pela Secretaria Executiva pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ficando
disponiveis para consulta pelo Conselho Fiscal e por financiadores que exijam prestagao
de contas.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DO CONFLITO DE INTERESSE — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 47. A declaragao de impedimento por conflito de interesse prevista no Art. 24 do Estatuto
Social devera ser feita pelo membro impedido no inicio da reunido em que a matéria for
pautada, sendo registrada pelo(a) secretario(a) da sessao antes do inicio do debate.

§ 1°. A Secretaria Executiva mantera registro atualizado de todas as declaragbes de
impedimento realizadas, disponivel para consulta pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal a qualquer tempo.

§ 2°. Em caso de duvida sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesse, a questao
sera submetida a deliberacdo da Diretoria Executiva antes do inicio do debate sobre a
matéria principal, registrando-se em ata o entendimento adotado.

§ 3°. O membro impedido podera ser ouvido para prestar esclarecimentos técnicos sobre
a matéria, mas nao participara da deliberagao nem da votacao.

Art. 48. Anualmente, na reunido ordinaria de margo, cada membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva assinara declaracdo de auséncia de conflito de
interesse, listando eventuais relagdes econémicas ou familiares com fornecedores, parceiros
ou financiadores da Associagéo.

Paragrafo Unico. As declaragdes anuais serdo arquivadas pela Secretaria Executiva e
apresentadas ao Conselho Fiscal na reuniao ordinaria anual.



RS, de de 2026.

Presidente da Diretoria Executiva

Secretaria Executiva



