ESTATUTO SOCIAL

Associagao Viveiro da Promessa

Aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo e Fundacdo realizada em de
de 2026, na cidade de || GG <5200 do Rio Grande do Sul.

CAPITULO PRIMEIRO

NOME, NATUREZA JURIDICA E DURAGAO

Art. 1. A Associacao Viveiro da Promessa, fundada em Assembleia realizada em de

de 2026, na cidade || GGG <st2d0 do Rio Grande do Sul,
€ uma organizagao da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater social, cultural e humanitario, voltada a promocdo da autonomia econdmica,
empoderamento feminino e reintegragcdo social de mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica, legalmente constituida, de inspiracao crista, fundamentada nos valores do amor
ao proximo, da misericordia e da dignidade humana com seus objetivos e finalidades voltados
a protegdo de mulheres e criangas em situagdo de vulnerabilidade, que se regera por este
Estatuto, pela Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha, pela Politica Nacional de Assisténcia
Social, e pelas demais normas legais pertinentes.

Art. 2. A Associacao Viveiro da Promessa tem prazo de duragao indeterminado.

Art. 3. A Associacio Viveiro da Promessa nao se envolvera em questdes politico-partidarias,
ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO SEGUNDO

DA SEDE

Art. 4. A Associaiéo Viveiro da Promessa tera sua sede proviséria e foro na cidade || Gz

, estado do Rio Grande do Sul, podendo estabelecer nucleos operacionais
em outros municipios, cuja criagao, instalacdo e extingdo sdo aprovadas pela Diretoria
Executiva.

§ 1°. O enderecgo definitivo da sede sera deliberado pela Diretoria Executiva e registrado
em cartorio, dispensando alteragao estatutaria.

§ 2°. Durante o periodo inicial de funcionamento, a sede podera funcionar em imével
cedido por comodato, mediante instrumento particular com reconhecimento de firmas em
cartorio, aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO TERCEIRO

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5. A Associagao Viveiro da Promessa tem por finalidade:

I — Promover o acolhimento temporario, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus filhos menores de idade, oferecendo
ambiente seguro e estruturado que viabilize a interrupgao do ciclo de violéncia e o
inicio do processo de reintegracao social e reconstrugdo da autonomia;

Il — Desenvolver agdes sistematicas de fortalecimento da autonomia econémica e
empoderamento feminino, por meio de oficinas, cursos, capacitagao profissional e
orientacdo para insercdo no mercado de trabalho, com foco em resultados
mensuraveis de geragao de renda e independéncia financeira das acolhidas;



lll - Executar programa estruturado de acompanhamento psicossocial, com atendimentos
individuais e grupais conduzidos por profissionais habilitados, visando a reducao de
vulnerabilidade, ao fortalecimento de vinculos familiares saudaveis e a reconstrugao
da autoestima e do projeto de vida de cada acolhida e seus filhos;

IV — Garantir encaminhamentos qualificados a rede de protecao social, incluindo servigos
de saude fisica e mental, assisténcia juridica, Defensoria Publica, delegacias
especializadas, CRAS, CREAS e demais 6rgaos competentes, monitorando os
resultados obtidos por cada acolhida ao longo do programa;

V — Desenvolver e implementar plano individualizado de reintegragédo social para cada
familia acolhida, com metas mensuraveis de autonomia, documentacéao regularizada,
acesso a beneficios sociais, moradia pés-acolhimento e insergcdo comunitaria;

VI — Promover atividades de desenvolvimento humano integral, de natureza cultural,
educativa, terapéutica e espiritual, baseadas nos valores cristdos da entidade,
respeitando a livre ades&o de cada acolhida, como parte do processo de reconstrugao
da identidade e da dignidade pessoal;

VII — Desenvolver area produtiva integrada ao programa de capacitagao profissional das
acolhidas, incluindo atividades de cultivo, jardinagem e floricultura, como ferramenta
de geragao de renda, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento da autoestima;

VIII - Executar agdes de prevencao a violéncia doméstica e promogao da cultura de paz
junto as comunidades do Litoral Norte gaucho e municipios vizinhos, contribuindo para
a reducgao dos indices de violéncia contra a mulher no territério;

IX — Articular parcerias e captar recursos junto a pessoas fisicas, juridicas, entidades do
terceiro setor nacionais e internacionais, 6rgaos governamentais e fundos de
financiamento social, para garantir a sustentabilidade e expansado do programa de
acolhimento;

X — Captar recursos e doacdes para aquisicao de terreno proprio, elaboracéo de projeto
arquitetonico e construgédo de sede definitiva com infraestrutura adequada ao pleno
funcionamento do programa de acolhimento;

Xl — Receber, gerir e distribuir doa¢cdes de bens materiais destinados ao atendimento
direto das mulheres e criangas acolhidas, incluindo méveis, roupas, alimentos,
produtos de higiene e demais itens de necessidade basica.

§ 1°. A Associagéo Viveiro da Promessa atuara em regime de parceria com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o cumprimento de seus objetivos
sociais.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo Viveiro da Promessa
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia, probidade e publicidade.

§ 3° A Associagao Viveiro da Promessa adotara sistema de monitoramento e avaliagao
de impacto, com indicadores mensuraveis agregados que permitam acompanhar os
resultados obtidos pelas mulheres e criancas atendidas, incluindo indices de insergao no
mercado de trabalho, regularizacdo de documentagédo, acesso a beneficios sociais,
encaminhamentos concluidos e moradia pés-acolhimento, garantindo em qualquer caso
o sigilo absoluto sobre a identidade e os dados pessoais das acolhidas, em conformidade
com a Lei n° 11.340/2006 e a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢ao de Dados.

§ 4°. Os servigos e programas desenvolvidos pela Associagao Viveiro da Promessa serao
prestados gratuitamente as mulheres e criangas atendidas, sendo expressamente vedada
qualquer cobrangca de taxas, mensalidades ou contraprestacdes financeiras dos
beneficiarios diretos dos programas.

§ 5° A Associacgao Viveiro da Promessa nao praticara nem tolerara qualquer forma de
discriminagao no atendimento as beneficiarias ou na selecao de colaboradores, em razao
de raga, cor, etnia, religido, orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia, origem



nacional ou regional, ou qualquer outra condigdo, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Estatuto para admissao ao programa de acolhimento.

CAPITULO QUARTO

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6. A Associacao Viveiro da Promessa é constituida por niumero ilimitado de associados,
0s quais serao das seguintes categorias: fundadores, efetivos e colaboradores.

§ 1°. Sao requisitos para admissdo do associado: idoneidade moral, maioridade civil,
capacidade legal, envolvimento com a causa social e compromisso com 0s objetivos da
entidade.

§ 2°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos da Associacgao.

Art. 7. Sdo associados fundadores as pessoas naturais, sem impedimento legal, que
participaram da Assembleia Geral de Fundagdo da Associacdo Viveiro da Promessa e
assinaram a respectiva ata.

Paragrafo Unico. Os associados fundadores possuem direitos especiais garantidos por
este Estatuto, os quais n&o poderdo ser suprimidos sem o consentimento unanime de
todos os associados fundadores presentes em Assembleia especificamente convocada
para este fim.

Art. 8. Sao associados efetivos as pessoas naturais, sem impedimento legal, admitidas nos
termos do Artigo 10 deste Estatuto.

Art. 9. S50 associados colaboradores pessoas naturais ou juridicas, sem impedimento legal,
que venham a contribuir na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da
Associacao.

Art. 10. A admissao de novos associados efetivos e colaboradores sera proposta pela
Secretaria Executiva e decidida pela Assembleia Geral, mediante indicacdo de associado
fundador ou efetivo, ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva manterd o cadastro atualizado de todos os
associados e encaminhara as propostas de admissdo a Assembleia Geral com parecer
fundamentado.

Art. 11. Sao direitos dos associados:
I — Participar de todas as atividades associativas;
Il — Propor a criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho;
lll — Apresentar propostas, programas e projetos de ac&o para a Associagao;

IV — Ter acesso aos livros contabeis, financeiros, relatérios, prestacées de contas e
resultados de auditoria.

Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 12. S30 deveres dos associados:

I — Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos drgaos
da entidade;

Il - Cooperar para o desenvolvimento da Associacao e difundir seus objetivos e acdes.

Art. 13. Considera-se falta grave, passivel de exclusao do quadro de associados, provocar
ou causar prejuizo moral ou material para a Associagao Viveiro da Promessa.



§ 1°. A excluséo de associados por falta grave sera precedida por procedimento especifico
previsto no Regimento Interno, garantido o direito a defesa e ao contraditério.

§ 2° O associado podera a qualquer tempo solicitar seu desligamento mediante
requerimento dirigido a Diretoria Executiva.

CAPITULO QUINTO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Associagdo e é constituida pelos
associados fundadores e efetivos em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente quando convocada, para deliberar sobre:

I — Admissao e exclusido de associados efetivos e colaboradores;

Il — Aprovagdo do Regimento Interno e casos omissos neste Estatuto. O Regimento
Interno podera ser alterado pela Diretoria Executiva, mediante deliberagdo de no
minimo dois tercos (2/3) de seus membros, desde que as alteragcdes nao contrariem
este Estatuto, devendo ser submetidas a ratificagdo da Assembleia Geral na reuniao
ordinaria subsequente, com validade proviséria até a ratificacao;

Il — Extingdo da Associacao e destinacdo do patriménio social;

IV — Apreciacao e aprovacao do Balango Anual, relatérios financeiros do exercicio
anterior, orgcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

V — Reforma e alteragdes do Estatuto;

VI — Eleicao, posse ou destituicdo dos membros do Conselho Fiscal;

VIl — Eleicdo, posse ou destituicdo da Diretoria Executiva;

VIIl — Aprovagao de contratos de comodato de imoveis para uso da Associagao.

Art. 16. As Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou
por um quinto dos associados fundadores e/ou efetivos, mediante edital afixado na sede da
entidade e comunicagao formal aos associados, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1°. Para as deliberagdes referentes aos incisos lll, V, VI e VII é exigido o voto concorde
de 3/4 (trés quartos) dos presentes, em Assembleia convocada especificamente para este
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de 2/3 (dois tergos)
dos associados com direito a voto, ou com menos de 1/2 (metade) nas convocagoes
subsequentes.

§ 2° A reforma ou alteracdo deste Estatuto somente podera ser deliberada em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, especificamente para este fim, com aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos presentes,
sendo nula qualquer deliberagdo sobre matéria ndo constante expressamente da pauta
divulgada na convocacgao.

§ 3°% Os artigos referentes a existéncia, atribuicbes e remuneragédo da Secretaria
Executiva somente poderdo ser alterados com aprovagdo unanime dos associados
fundadores presentes, em Assembleia convocada especificamente para este fim, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 4° E nula toda deliberagdo tomada em desacordo com os prazos, quéruns e
formalidades estabelecidos neste Estatuto.

§ 5° Qualquer deliberagdo com impacto financeiro para a Associagao, incluindo criagao
de cargos remunerados, contratacao de servigos ou assungao de obrigagdes financeiras,
depende de parecer prévio escrito da Secretaria Executiva, entregue aos associados junto
com a convocagao, sob pena de nulidade da deliberacéo.



Art. 17. A Assembleia Geral para eleicdo e posse da Diretoria Executiva devera ser
convocada com 15 (quinze) dias de antecedéncia do término do mandato da Diretoria
Executiva em exercicio.

§ 1°. Terdo direito a voto nas assembleias para eleicdo da Diretoria Executiva os
associados fundadores e efetivos em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 2°. Para o exercicio de qualquer cargo eletivo apdés o ato de fundagéo, o candidato
precisa necessariamente ser associado.

CAPITULO SEXTO

DA ADMINISTRAGCAO

Art. 18. A administracdo da Associacado Viveiro da Promessa € composta por dois niveis
complementares e independentes: a Diretoria Executiva, responsavel pela governanca e
representacao institucional, e a Secretaria Executiva, responsavel pela gestdo operacional
cotidiana.

SEGAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva € o érgédo de governanca da Associagao Viveiro da Promessa,
eleita em Assembleia Geral por escrutinio secreto, para o primeiro mandato de 2 (dois) anos
e, a partir do segundo mandato, por periodos de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita, sendo
que a partir da terceira recondugao consecutiva ao mesmo cargo exige-se votacao afirmativa
especifica da Assembleia Geral, registrada em ata com indica¢ao da justificativa apresentada.

§ 1°. A Diretoria Executiva sera constituida por: | — Presidente; Il — Vice-Presidente; Il —
Primeiro Tesoureiro; IV — Segundo Tesoureiro.

§ 2°. A fim de preservar o carater interdenominacional e independente da Associacao, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao compostos preferencialmente por pessoas
de diferentes tradigdes cristas, garantindo que nenhuma denominagéo ou congregagao
especifica detenha maioria na estrutura de governanga da entidade.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, em datas
previamente designadas, sem prejuizo de reunides extraordinarias convocadas pelo
Presidente quando necessario.

§ 1°. As decisGes da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria de votos, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2°. A Diretoria Executiva nao interfere nas decisbes operacionais cotidianas da
Associagao, que sao de competéncia exclusiva da Secretaria Executiva, nos termos deste
Estatuto.

§ 3°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva praticar atos de liberalidade as
custas da Associacao.

§ 4°. Em caso de impedimento ou afastamento por mais de 30 (trinta) dias de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o cargo sera declarado vago e convocada Assembleia
Geral especifica em até 30 (trinta) dias para substituicao.

Art. 21. O cargo de membro da Diretoria Executiva vaga nas seguintes hipoteses: renuncia
voluntaria, destituicdo por justa causa, falecimento, incapacidade civil superveniente, ou
auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. A renuncia voluntaria de membro da Diretoria Executiva devera ser comunicada por
escrito ao Presidente, ou, no caso de renuncia do préprio Presidente, a Diretoria Executiva
reunida. A renuncia produz efeito imediato, independentemente de aceitacio, e sera
registrada em ata.



§ 2°. A destituicdo de membro da Diretoria Executiva por justa causa, nos casos de
descumprimento grave do Estatuto, conduta incompativel com a missao da entidade ou
auséncia injustificada, sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para este fim, com quérum de 3/4 (trés quartos) dos presentes, garantido ao acusado o
direito a defesa prévia por escrito.

§ 3°. Declarada a vacancia, o cargo sera preenchido por associado indicado pela Diretoria
Executiva remanescente, em reunido extraordinaria convocada em até 30 (trinta) dias,
para cumprimento do restante do mandato em curso.

§ 4°. Na hipétese de vacancia simultdnea de mais da metade dos cargos da Diretoria
Executiva, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias para
eleigcdo dos substitutos.

§ 5°. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva prorrogam-se automaticamente,
sem interrupgao, até a posse dos respectivos substitutos eleitos, sendo vedada a omissao
de funcgbes durante o periodo de transigao.

§ 6°. E expressamente vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio da
Associagdao a membro que se desligar da Diretoria, a qualquer titulo.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva exercem suas fungdes a titulo voluntario, sem
remuneracao fixa, podendo receber ajuda de custo para cobertura de despesas comprovadas
e diretamente relacionadas ao exercicio de suas funcgbes, tais como transporte, alimentacao
e materiais necessarios as reunides e atividades institucionais.

§ 1°. O valor e as condi¢des da ajuda de custo serdao definidos no Regimento Interno,
observada sempre a capacidade financeira da entidade e mediante comprovacao das
despesas realizadas.

§ 2°. O pagamento de ajuda de custo nao gera vinculo empregaticio nem configura
remuneracio, nos termos da legislacao vigente.

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da Associacgéo, salvo nos casos de dolo,
fraude, violagdo da lei ou deste Estatuto, excesso de poderes, ou atos praticados em
beneficio préprio ou de terceiros em detrimento da entidade.

§ 1°. Aresponsabilidade pessoal dos dirigentes limita-se aos atos praticados fora de suas
atribuicdes legais ou estatutarias, ou com evidente desvio de finalidade.

§ 2°. A Associagao podera contratar seguro de responsabilidade civil para membros da
Diretoria Executiva, quando dispuser de recursos para tanto.

Art. 24. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e a
Secretaria Executiva:

I — Ter interesse financeiro, direto ou indireto, em contratos, convénios ou parcerias
firmados pela Associagao;

Il - Contratar cdnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou
por afinidade, para prestacao de servigos remunerados a Associagao, salvo em casos
de notéria especializagdo, devidamente justificados e aprovados pela Diretoria
Executiva em reuniao especifica;

lll — Utilizar informagdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas fungbes para beneficio
préprio ou de terceiros;

IV — Participar de deliberacdo sobre matéria em que tenha interesse pessoal, devendo
declarar formalmente o impedimento e ausentar-se da reunido durante a votagao.

§ 1°. A declaragao de impedimento por conflito de interesse sera registrada em ata, com
identificacdo do membro, da matéria em questao e da natureza do conflito.



§ 2° A violagao do disposto neste artigo configura falta grave, podendo acarretar
destituicdo do cargo nos termos deste Estatuto, sem prejuizo das responsabilidades civis
€ penais cabiveis.

Art. 25. Compete ao Presidente:

I — Representar a Associacdo perante terceiros, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

lll — Assinar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, cheques e documentos bancarios
acima do limite estabelecido no Regimento Interno;

IV — Assinar convénios e parcerias institucionais aprovados pela Diretoria Executiva;

V — Nomear procuradores em nome da Associacdo, com autorizacdo da Diretoria
Executiva, com poderes especificos e prazo determinado;

VI - Supervisionar o trabalho da Secretaria Executiva e aprovar o Plano Anual de Trabalho
por ela elaborado;

VII — Assumir a gestdo emergencial da Associagdo em caso de vacancia permanente da
Secretaria Executiva, nos termos do Regimento Interno.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
e auxiliar a Diretoria Executiva quando convocado.

Art. 27. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| — Supervisionar a escrituracédo contabil da Associagao;

Il — Assinar em conjunto com o Presidente cheques e documentos bancarios acima do
limite estabelecido no Regimento Interno;

lll - Apresentar semestralmente a Diretoria Executiva o balancete demonstrativo da
receita e despesa,;

IV — Apresentar anualmente o balango para encaminhamento ao Conselho Fiscal.

Art. 28. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos e auxiliar a tesouraria quando convocado.

SEGAO Il - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executiva é o 6rgao de gestao operacional da Associagao Viveiro da
Promessa, responsavel pela execugao cotidiana das atividades, programas e projetos da
entidade.

§ 1°. A Secretaria Executiva sera dirigida por uma Secretaria Executiva, contratada pela
Associagao mediante vinculo empregaticio ou contrato de prestacao de servigos, sendo
remunerada de acordo com os recursos da entidade e nos termos da legislag&o vigente.

§ 2°. A remuneracao da Secretaria Executiva é legitima e expressamente permitida por
este Estatuto, nos termos do Art. 38, §1° da Lei 13.019/2014 e da legislagao aplicavel as
organizagdes da sociedade civil.

§ 3°. O cargo de Secretaria Executiva nao integra a Diretoria Executiva, sendo posi¢ao
técnica e de gestdo, com autonomia operacional dentro do orgamento aprovado pela
Diretoria Executiva.

§ 4°. A remuneracéo inicial da Secretaria Executiva sera fixada em valor compativel com
a capacidade financeira da entidade no momento da contratagédo, sendo revisada
anualmente pela Diretoria Executiva, sempre vinculada a sustentabilidade financeira
comprovada da Associagao, e registrada em ata de reunido ordinaria.



§ 5°. A revisdo anual da remuneragao levara em consideragao: a capacidade financeira
da entidade, a complexidade das atividades executadas, e os valores praticados pelo
mercado para cargos equivalentes em organizag¢des da sociedade civil de porte similar.

§6°. A destituicido da Secretaria Executiva dependera de deliberacdo da Diretoria
Executiva aprovada por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes,
mediante justificativa registrada em ata e observancia do contraditério quando aplicavel.

§7°. A Assembleia Geral sera formalmente comunicada da decisdo na reunido
subsequente, sem necessidade de ratificacao para producao de efeitos.

Art. 30. Em caso de vacancia permanente da Secretaria Executiva — por falecimento,
incapacidade civil superveniente permanente, renuncia ou desligamento — o Presidente da
Diretoria Executiva assumira imediatamente a gestdo emergencial da entidade, com poderes
e prazos definidos no Regimento Interno.

§ 1°. A primeira e absoluta prioridade da gestao emergencial € o encaminhamento seguro,
digno e documentado de qualquer mulher em situagdo de acolhimento para a rede de
protecao social competente.

§ 2°. A gestdo emergencial pelo Presidente tera duragdo maxima de 90 (noventa) dias,
periodo no qual a Diretoria Executiva devera deliberar sobre a contratacédo de nova
Secretaria Executiva ou, na impossibilidade, sobre a suspensao temporaria das atividades
ou a dissolucéo ordenada da entidade.

§ 3° A Secretaria Executiva mantera, permanentemente atualizado, um Pacote de
Emergéncia Institucional, com instrugdes operacionais para os primeiros dias de gestao
emergencial, sob guarda do Presidente da Diretoria Executiva, nos termos do Regimento
Interno.

§ 4°. A vacancia permanente da Secretaria Executiva ndo implica automaticamente a
dissolugcdo da Associacdo, que podera suspender temporariamente as atividades de
acolhimento e retoma-las quando houver nova Secretaria Executiva contratada.

Art. 31. Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:
| — Executar e coordenar todas as atividades operacionais da Associacao no dia a dia;

Il — Contratar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos da Associagao,
nos termos da legislacao trabalhista vigente;

lll - Identificar, elaborar e gerir editais, projetos, convénios e parcerias de captagao de
recursos;

IV — Movimentar recursos financeiros da Associacdo até o limite estabelecido pela
Diretoria Executiva no Regimento Interno, com prestagado de contas regular;

V — Assinar contratos operacionais e documentos de gestao dentro dos limites aprovados
pela Diretoria Executiva;

VI — Elaborar e submeter a Diretoria Executiva o Plano Anual de Trabalho e o orcamento
anual;

VII — Elaborar relatérios de atividades e demonstrativos financeiros para apreciagao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIll - Manter o quadro de associados atualizado e organizar o arquivo geral da
Associagao;

IX — Secretariar as Assembleias Gerais e reunidoes da Diretoria Executiva, lavrando as
respectivas atas;

X — Representar a Associagao perante 6rgaos publicos, parceiros e fornecedores no
ambito de suas atribuicdes operacionais;



Xl — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno no ambito de suas
competéncias;

XIl — Manter atualizado o Pacote de Emergéncia Institucional sob guarda do Presidente,
garantindo que as informagdes nele contidas permitam a continuidade minima das
operagdes em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva prestara contas de suas atividades & Diretoria
Executiva nas reunides ordinarias semestrais, e extraordinariamente sempre que
solicitado.

CAPITULO SETIMO

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera o érgao fiscalizador da administragao contabil-financeira da
Associagao Viveiro da Promessa, composto por 3 (trés) membros titulares e, havendo niumero
suficiente de associados, por até 3 (trés) suplentes, de idoneidade reconhecida, escolhidos
entre os associados fundadores ou efetivos.

Art. 33. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em Assembleia
Geral junto com a Diretoria Executiva, com mandato equivalente ao da Diretoria Executiva,
vedada a participagao simultanea de membros da Diretoria Executiva.

§ 1°. Em caso de vacancia ou impedimento de qualquer membro titular por mais de 30
(trinta) dias, assumira como titular o respectivo suplente.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no primeiro
trimestre, para analise e emissdo de parecer sobre as demonstracdes contabeis e o
relatério anual da Associacido, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou por qualquer de seus membros.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Emitir parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da
Associagao;

Il — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da Associagao;

lll — Comparecer as Assembleias Gerais para esclarecer seus pareceres quando
convocado;

IV — Opinar sobre a dissolugao e liquidagao da Associacao.

Paragrafo Unico. A Associagdo podera contratar auditores externos por solicitagdo da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de um quinto dos associados, submetida a
aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO OITAVO

DO PATRIMONIO

Art. 35. O patrimbnio da Associagao Viveiro da Promessa sera constituido por bens moveis
e imoveis, oriundos de doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais e estrangeiras, e por recursos auferidos mediante suas atividades
institucionais.

§ 1°. O patrimbnio inclui expressamente bens materiais recebidos por doagéo, tais como
moveis, eletrodomésticos, roupas, calcados, cobertores, utensilios domésticos, alimentos
nao pereciveis, brinquedos, materiais didaticos, produtos de higiene pessoal e demais
itens destinados ao atendimento direto das mulheres e criangas acolhidas, os quais serao
registrados, gerenciados e distribuidos pela Secretaria Executiva.



§ 2° Os imoveis utilizados sob regime de comodato n&o integram o patrim6nio da
Associagao, retornando aos respectivos comodantes nos termos dos contratos vigentes,
inclusive em caso de dissolugao.

Art. 36. A Associacao Viveiro da Promessa nao distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou terceiros eventuais resultados, sobras ou excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, provenientes de suas atividades.

§ 1°. Eventuais resultados e excedentes operacionais serao integralmente aplicados na
consecugao do objeto social da Associagao.

§ 2° A Associagcdo nao podera receber doagdo ou subvengdo que comprometa sua
independéncia e autonomia perante os doadores ou subventores.

§ 3° A Assembleia Geral anual deliberara sobre a contribuicdo associativa para
manutencao da entidade, podendo isenta-la quando conveniente.

Art. 37. E expressamente vedado o uso da denominacg&o social da Associacdo em obrigacdes
relativas a negdcios estranhos ao seu objeto social, especialmente a prestagcado de avais,
endossos, fiancas e caugdes de favor.

CAPITULO NONO

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 38. O exercicio financeiro da Associacao Viveiro da Promessa encerrar-se-a no dia 31
de dezembro de cada ano.

Art. 39. A Associagdo Viveiro da Promessa mantera escrituragdo contabil regular, em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicaveis as organizacbes da sociedade civil.

§ 1°. A Associagao contratara profissional contabil habilitado ou escritério de contabilidade
para conduzir a escrituragao e elaborar as demonstragdes financeiras anuais, garantindo
a regularidade fiscal e contabil da entidade.

§ 2°. As demonstragdes financeiras anuais serdo acompanhadas de notas explicativas e
submetidas ao Conselho Fiscal para analise e parecer, antes de serem apreciadas pela
Assembleia Geral.

§ 3° A Associagcdo mantera todos os documentos contabeis, fiscais e financeiros pelo
prazo minimo estabelecido pela legislagédo vigente, ndo inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 40. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas nos primeiros 60
(sessenta) dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovagéo, mediante
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 41. O Regimento Interno estabelecera os limites financeiros dentro dos quais a Secretaria
Executiva podera autorizar despesas e movimentar recursos de forma autbnoma, sem
necessidade de aprovacgao prévia da Diretoria Executiva.

CAPITULO DECIMO

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 42. A Associagao Viveiro da Promessa somente podera ser extinta por deliberagcédo da
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, nos termos dos quoéruns
estabelecidos no Art. 16, §1° deste Estatuto.



§ 1°. A deliberagéo pela dissolugdo devera constar expressamente do edital de
convocagao da Assembleia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2°. A partir da deliberacao pela dissolugéo, a Associagao Viveiro da Promessa passa a
operar sob a denominacgéo acrescida da expressao “EM LIQUIDACAQO?”, restringindo sua
gestdo aos negdcios inadiaveis e necessarios a liquidacao.

§ 3°. A Assembleia que deliberar pela dissolugdo nomeara um liquidante, pessoa fisica
de idoneidade reconhecida, para conduzir o processo de liquidagcdo, com poderes para
arrecadar bens, quitar obrigagdes junto a credores, e dar destinacao final ao patriménio
remanescente.

§ 4°. O liquidante elaborara inventario completo dos bens e passivos da Associagao,
pagara as obrigacdes financeiras existentes na ordem legal, e prestara contas a
Assembleia ao final do processo.

§ 5°. A primeira e inegociavel providéncia do processo de dissolugédo é o encaminhamento
seguro, digno e documentado de qualquer mulher e crianga eventualmente em situagao
de acolhimento para outros servicos da rede de proteg¢ao social, com registro escrito de
cada encaminhamento realizado.

§ 6°. Os imoveis utilizados sob regime de comodato retornardo imediatamente aos
respectivos comodantes, nos termos dos contratos vigentes, sem qualquer énus para a
Associacao.

§ 7°. O patriménio liquido remanescente apds quitacdo de todas as obrigagdes sera
destinado obrigatoriamente a entidade sem fins lucrativos, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, com objetivos sociais idénticos ou semelhantes
aos da Associacao Viveiro da Promessa, a ser indicada pela Assembleia Geral na mesma
deliberagao que aprovar a dissolucao.

§ 8°. Na auséncia de indicacao pela Assembleia, ou na impossibilidade de destinacao a
entidade indicada, o patriménio sera destinado a instituicdo municipal, estadual ou federal
de fins idénticos ou semelhantes, nos termos do Art. 61 do Cdédigo Civil.

§ 9°. Concluida a liquidagao, a dissolugéo sera averbada no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos onde a Associagao esta registrada, e comunicada a Receita
Federal para baixa do CNPJ.

Art. 43. E expressamente vedada a distribuicdo do patriménio da Associacdo entre
associados, diretores, membros do Conselho Fiscal, colaboradores ou terceiros em razdo da
dissolugdo, qualquer que seja a natureza da participagao ou contribuicdo prestada.

Art. 44. A guarda dos documentos da Associagao apds a extingao ficara sob responsabilidade
da pessoa designada pelo liquidante na Assembleia de dissolugéo, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, em conformidade com a legislagao aplicavel.

§ 1°. Os prontuarios e registros individuais das mulheres e criangas atendidas seréo
mantidos sob sigilo absoluto pelo mesmo periodo, com acesso restrito, em observéncia a
Lei n°® 11.340/2006 e a Lei n° 13.709/2018.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os casos omissos e néo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, ouvida a Secretaria Executiva.

Art. 46. A Associagdo Viveiro da Promessa mantera transparéncia ativa, publicando
anualmente em canal de acesso publico os seguintes documentos: relatério de atividades,
demonstragbes financeiras, lista de projetos executados e respectivas fontes de



financiamento, e resultados dos indicadores de impacto estabelecidos no §3° do Art. 5° deste
Estatuto, garantindo em qualquer caso o sigilo sobre a identidade das mulheres e criangas
atendidas.

Art. 47. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao em Assembleia Geral
de Constituicdo e Fundacgdo, sendo registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas competente.

I S, de de 2026.

Presidente da Assembleia

Secretario(a) da Assembleia

ATENGAO: DEVE SER ASSINADO POR ADVOGADO



